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yabanct  her  turli  finans
kuruluglarindan ~ kredi  temin
edebilir, Turk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili mevzuat huktmleri
gergevesinde tahvil ¢ikarabilir.

e- Sirket ama¢ ve konusu ile
ilgili yabanci ve yerli holding veya
sirketlerle igbirligi yapabilir veya
igtirakler  kurabilir  ve mali
mesuliyete  dayali  anlagmalar
yapabilir.

f- Sirket, bitin amag¢ ve
konusunun tahakkuku igin
yukarida belirtilen igletme konulari
gergevesinde kalmak tizere tum
haklar iktisap ve borglan iltizam
edebilir.

g- Sirket, iktisadi amag¢ ve
konusunun gerektirdigi ticari ve
sinai  ve sair tim iglemleri
yurtitebilir. Bu cumleden olmak
uzere ve oOzellikle, patent, ihtira
berati, marka, know-how gibi sinai
haklar iktisap edebilir. Bu haklar
kendi namina tescil ettirebilir. Bu
nevi haklar icabinda devredebilir
veya devren iktisap edebilir ve
yerli mevzuatin 6ngordiigii gergeve
dahilinde bunlart stireli veya
suiresiz olarak kiralayabilir, yahut
ugiineti  gahislarin  istifadesine
tahsis edebilir.

h- Sirket, iktisadi amag ve
konusunun gerektirdigi menkul ve
gayrimenkul  mallar1  iktisap
edebilir, satabilir, bagkasindan
kiralayabilir, yahut kiraya
verebilir, teminatli veya teminatsiz
her turlt para istikraz edebilir,
alacaklarina kargilik rehin veya
ipotek alabilir, bu ipoteklerin
terkinini talep edebilir. Kanunun
tayin ettigi g¢ergeve dahilinde her
tarlt teminat verebilir. Ozellikle
mal varligina dahil menkul ve
gayrimenkuller uzerinde
alacaklilart lehine veya tgiinci
sahislar lehine rehin veya ipotek
tesis edebilir, kefil olabilir. Sirket
menkul ve  gayrimenkulleri
iizerinde intifa, irtifak ve siikkna
haklar1  ile Medeni Kanun
huktmleri geregince, ayni ve
gayrimaddi haklarla ilgili her cegit
iltizami  ve tasarruf! iglemler
yapabilir.

i- Sirket Genel Kurul Karar1 ve
Turk Ticaret Kanunu hitkiimleri
uyarinca, her ttrlt tahvil ve ilgili
kanun, kararname ve yonetmelik
huktmleri uyarinca kar zarar
ortaklifi belgesi ve intifa senedi
ihrag edebilir.

j- Sirket, maksat ve konusunun
gerektirdigi ve bunlarin tahakkuku
igin gerekli gorilen her turlu

islemi, mevzuat dahilinde
yaptirabilir.
k- Yukarida gosterilen

konulardan bagka ilerde sirket i¢in
faydali ve lizumlu gortlecek bagka
islere girigmek istenildiginde,
sermaye piyasasi, mali ve ticari
tim mevzuatin izin  verdigi
Slgiilerde ve emlak
komisyonculugu, aracilik faaliyeti
ve menkul kiymet porttoy
igletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun
teklifi tzerine keyfiyet Genel
Kurul’un onayina sunularak, bu
yolda karar alindiktan sonra Ana

Sozlegme tadili mahiyetindeki igbu
kararlar ve arzulanan igler bu
surette yapilabilir.

Sirketin Merkez Ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi Izmir’dedir.
Adresi  Korutirk  Mahallesi,
Sarmagik Sokak, No:84, Balcova-
Izmir’dir. Adres degisikliginde,
yeni adres Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek kaydiyla,
Ticaret Siciline Tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Siciline
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligatlar sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket  yururlukteki  mer’i
mevzuat  hikiimlerine  uygun
olarak, yurt i¢inde ve yurt diginda
sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi
vermek kaydiyla gubeler agabilir.

Sirketin Siiresi:

Madde 5:
Sirket siiresiz olarak
kurulmugtur. Bu siire Ticaret

Kanunu hiiktimlerine uygun olarak
gergeklestirilecek ana sozlegme
degisikligi ile kisaltilabilir.

Sirketin Hukuki varligina son
veren feshe iligkin TTK htiktimleri
saklidir.

Sermaye Ve Hisse Senetleri:
Madde 6:

Sirketin sermayesi 300.000,00
TL (Ugyltizbin Tiirk Lirast) olup,
bu sermayenin her biri 300,00 TL
degerinde 1000 adet hisseye
ayrilmigtir.

Esas sermayenin tamami kurucu
ortaklar tarafindan agagidaki
sekilde nakden édenmigtir.

1. Ad1 Ve
Karademir

Hisse Adedi: 180

Hisse Tutar1: 54.000 TL

Soyadi:  Erdal

2. Adi Ve Soyadi: Cengiz Sayali
Hisse Adedi: 200
Hisse Tutari: 60.000 TL

3. Adi Ve Soyadi: Sunay Vildan
Akdogar

Hisse Adedi: 140

Hisse Tutari: 42.000 TL

4. Adi Ve Soyadi: Mehmet
Tevtik Yiiksel

Hisse Adedi :170

Hisse Tutar1: 51.000 TL

5. Adi Ve Soyadi: Ayse Diiger
Hisse Adedi :170
Hisse Tutari: 51.000 TL

6. Ad1 Ve Soyadi: Bilgi Glingor
Hisse Adedi :140
Hisse Tutar1: 42.000 TL

Toplam
Hisse Adedi :1.000
Hisse Tutar1: 300.000 TL

Odenmis sermayeyi temsil eden
hisse senetlerinin tamami nakit

kargiligi cikarilmig olup, tamami
nama yazilidir. Hisse senetlerinin
devri Tiurk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkkiimlerine tabidir.
Sirket yonetim kurulu birden fazla
payt temsil etmek tzere cesitli

kuptirler halinde hisse senedi
¢ikarabilir.
Sorumlu degerleme

uzmanlarinin sermaye paylarini
temsil eden hisse senetlerinin
devrine iligkin olarak Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  uygun
goriigiiniin  alinmasit  zorunludur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriigii alinmadan yapilan
pay devirleri hiktimstizdir ve pay
defterine kaydolunamaz. Sorumlu
degerleme uzmanlarinin sermaye
paylarint  temsil eden hisse
senetlerinin  devrinde, Yonetim
Kurulu uygunluk kararini, Sermaye
Piyasasi Kurulu'na pay devri igin
izin bagvurusunda
bulunulmasindan 6nce verecektir.
Diger pay devirlerinde yeni ortagin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri
VIII, No:35 Sayili Tebligi’nde
aranan gartlart tagidigina iligkin
beyani ile birlikte Yonetim Kurulu
tarafindan en ge¢ 15 gln iginde
Sermaye Piyasasi Kurulu® na bilgi
verilir.

Hisse senetleri nama yazili olup,
hissesini  devretmek  isteyen
hissedarlar, hisselerini oncelikle
diger ortaklara yazili olarak
onerirler. Taninan uygun stre
igerisinde diger ortaklar tarafindan
devir alinmayan hisseler, oneride
belirtilen fiyatin altinda olmamak
kosulu ile ve Yonetim Kurulu’nun
uygun gérmesi kogulu ile tiglinetl
kigilere devredilebilir. Yapilan
hisse devri iglemlerinin gegerli
olabilmesi, hisse devirlerinin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri
VIII, No:35 Sayili Tebligi’nin 8.
Maddesi’ne uygun olarak
yapilmasi ve tgiincii kigilere devrin
Yonetim Kurulu’nca karar altina
alinip pay defterine iglenmesi garti
ile gecerlilik kazanir.

Sermayenin Artirllmasi,
Azaltilmasi Ve Riichan
Haklarmim Kullanilmasi:

Madde 7:

Sirket sermayesi Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hilkimleri
dahilinde artirilip, eksiltilebilir.
Sermayenin  artirtlmasi, nakit
sermaye karsiliginda veya
fevkalade ihtiyatlarin ve birikmig
karlarin sermaye hesabina nakli
yoluyla veya sair gekillerde
olabilir.

Meveut hissedarlarin ¢ikarilacak
hisse  senetlerini  sermayeleri
oraninda alma haklar1 vardir.
sermaye fevkalade ihtiyatlar veya
birikmig karlarin sermaye hesabina
nakli yoluyla veya sair gekillerde
olabilir.

Mevcut hissedar c¢ikarilacak
hisse  senetlerini  sermayeleri
oraninda alma haklari

vardir.Sermaye fevkalede ihtiyatlar
veya birikmis karlarin sermaye
hesabina nakli sebebiyle artirildigi
taktirde her hissedar girketteki
sermaye hissesi nispetinde ayrica
bir bedel 6demeden yeni hisseye
sahip olur.

Sermayenin artirilmasindan
dolay1 Genel Kurulu, yeni bir hisse
serisi ihdast da dahil, hisse
senetlerinin ihrag gartlarinin tespiti
igin Yonetim Kurulu’na gerekli
yetkileri verebilir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi;
Madde 8:

Sirketin igleri ve idaresi, Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hitkimleri dairesinde
hissedarlar arasindan segilecek 3
iyeden olugan bir Yonetim Kurulu
tarafindan  yuratulir.  Kurucu
hissedarlar tarafindan ilk tg¢ yil
sireyle gorev yapmak tizere segilen
Yonetim Kurulu tuyeleri, gegici
1.maddede gosterilmistir.

Yonetim kurulu tyeleri en gok 3
yil igin segilebilirler. Se¢im siiresi
sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilir. Genel kurul
gerek goriirse Yonetim Kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu girketin igleri
gerektirdikce ve en az ayda bir defa
toplanir. Toplantt yeri sirket
merkezidir.  Yonetim  Kurulu
6nceden karar almak kogulu ile
bagka yerde de toplanabilir.

Madde 9:
Sirketin Temsil Ve Ilzam1 Su
Sekildedir:

a- Sirketin yonetimi ve disariya
karsi temsili yoénetim kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek
butin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girketin tinvani altina
konmug ve girketi ilzama yetkili
kigi veya kigilerin imzasinm tagimasi
gereklidir. Yonetim Kurulunun
temsil ve yetki paylagimi gegici 2.
maddede gosterilmigtir.

b- Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 319. Maddesine gére,
Sirketi temsil veya idare yetkisinin
bazilarini veya hepsini Yénetim
Kurulu tiyesi olan bir veya birkag
murahhas tiyeye veya pay sahibi

olmalart  zorunlu bulunmayan
Genel Miudir veya  Genel
Mudurlere  birakabilir.  Ancak

gayrimenkul alimi, satimi, ipotek,
rehin, kefalet, teminat, finansal
kiralama, temlik verme ve fekleri
ile kredi s6zlegmelerinin
imzalanmasi, personel alinmasi ve
dcretlerin ~ belirlenmesi  gibi
konularda  mutlaka  Yonetim
Kurulu kararmin alinmig olmasi
gereklidir.

c- Sirket iglerinin geligmesi ile,
Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag
gorduginde, idare iglerinin ve
gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda
ne gsekilde ve hangi esaslarda
taksim edilecegini belirleyebilir.

d- Degerleme iglemine ve varilan
sonuglara iligkin olarak hazirlanan
degerleme raporunun en az bir

sorumlu  degerleme  uzmant
tarafindan imzalanmasi
zorunludur.

Denetciler Ve Gorevleri:
Madde 10:

Genel kurul gerek hissedarlar
arasindan, gerekse digaridan en ¢ok
3 (iig) y1l i¢in bir veya birden fazla
denetgi seger. Bunlarin sayist 5

(beg)” i gegemez. Genel Kurul,
segilen denet¢iyi her zaman azil
edebilir ve yerine bagka bir kimseyi
tayin edebilir. Gorev siiresi biten
denetgiler, denetgilige yeniden
secilebilirler. Tk denetgi olarak TC
uyruklu Noyan Ozer bir yil siire ile
secilmigtir.

Denetgiler, Turk Ticaret
Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri

yapmak ile yikimludirler.

Genel Kurul;
Madde 11:

Genel kurul toplantilarinda
agagidaki esaslar uygulanir.

Davet Sekli: Genel kurullar,
olagan ve olaganiisti olarak
toplanirlar Bu toplantilara davette
Tirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365,
366 ve 368. maddeleri huktumleri
uygulanir

Toplantt Yeri: Hissedarlar Genel
Kurulu, girket merkezinde veya
sirket merkezinin bulundugu ilin
bagka bir yerinde toplanabilir.

Toplanti Vakti: Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren Ui ay igerisinde
ve senede en az bir defa,
olagantsti genel kurullar ise; girket
iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

Oy Verme Ve Vekil Tayini:
Olagan ve olaganustii genel kurul
toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlarin veya vekillerin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda, hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylart da
kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnamenin Sanayi Ve Ticaret
Bakanligi Komiser Yonetmeliginin
21. maddesindeki esaslara gore
duizenlenmesi garttir.

Miizakerelerin  Yapilmast Ve
Karar Nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda,  Turk  Ticaret
Kanunu® nun 369. maddesinde
yazili hususlar muizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel kurul
toplantilant ve bu toplantilardaki
karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Toplanti  Yeri: Genel kurul,
sirketin yonetim merkezi adresinde
veya Yonetim merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarini izleyen 6 ig
giinii iginde genel kurul tutanaklar
ile faaliyet raporlari Sermaye
Piyasast Kurulu’ na gonderilir.

Toplantilarda Komiser
Bulundurulmasi;

Madde 12:

Gerek olagan ve gerekse
olagantsti genel kurul

toplantilarinda Sanayi Ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin bulunmasi
ve toplanti tutanaklarini ilgililerle

(Devami 155 . Sayfada)



